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\ pprovato il decreto
£\ Dignita, il governo lavora
sulla manovra: dovrebbe

ROMA Approvato il decreto Di-
gnita, con i 155 voti favorevoli
del Senato e tanto di selfie tra
il premier e i suoi ministri, il
governo torna a concentrarsi
sulla manovra di bilancio del
2019. Dovrebbe valere circa 25
miliardi di euro e prevedere la
sterilizzazione dell'lva, con un
assaggio della flat tax per le
imprese, pit flessibilita sulle
uscite di pensione, l'avvio del
reddito di cittadinanza.

0Oggi, prima della pausa
estiva, i conti del 2019 saranno
al centro di un nuovo vertice
tra il premier , Matteo Salvini,
Luigi Di Maio ed i ministri
economici. Si valuteranno i
primi dati del lavoro di simu-
lazione e approfondimento
fatto dai tecnici dell’Econo-
mia, che Tria ha riunito in tre
gruppi di lavoro su pensioni,
investimenti e tasse.

Sul Fisco, si punta ad am-
pliare il regime forfettario e
dei minimi, con I'aliquota al

ILDECRETO DIGNITA ELEGCE
Manovra verso
quola 25 miliardi

di Mario Sensini

valere 25 miliardi e prevedere
la sterilizzazione dell'Tva
con un assaggio di flat tax.

apagina 8 Querzé, Salvia

Manovra verso quota 25 miliardi
Lavoro, il decreto Dignita ¢ legge

Dalla pace fiscale oltre 3 miliardi. Di Maio: presentato il progetto sulle pensioni d oro

15%, ad altre 5-600 mila impre-
se e partite Iva, alzando il tetto
dei ricavi. Loperazione, dice
laLega, potrebbe favorire il re-
cupero del sommerso ¢ in
parte autofinanziarsi. A coper-
tura, in ogni caso, ci sarebbe
parte del gettito della «pace fi-
scale», una nuova rottamazio-
ne dei debiti fiscali, da cui si
punta ad avere oltre 3 miliar-
di, anche se «una tantum».

L’allentamento della Forne-
ro comincerebbe con l'intro-
duzione di quota 100, con 64
anni di eta perla pensione. In-
sieme, scatterebbe la penaliz-
zazione delle pensioni di «pri-
vilegio», da quelle piul elevate
e di piu antica data, a quelle
deisindacalisti. La proposta di
legge sulle pensioni d’oro, ha
annunciato Di Maio, ¢ stata
presentata proprio ieri al Se-
nato.

saggio si & avuto con il mille-
proroghe, varato ieri sempre
dal Senato e in attesa dell'ok
della Camera, con lo sblocco
di due miliardi di spese (da
qui al 2021) , stanziate ma fer-
me, a favore di Regioni, Pro-
vince e Comuni. II vero nodo &
la copertura della manovra: al-
meno meta dei 25 miliardi il
governo vorrebbe farli in defi-
cit, facendo perd in modo che
il debito continui a scendere
cosi da incassare I'ok di Bru-
xelles.

11 decreto Dignita, intanto, ¢
legge. Per Di Maio ¢ la vittoria
dei cittadini contro il «siste-
ma»: «Il primo decreto non
scritto da potentati economici
e lobby». Matteo Salvini si di-
ce «piu che soddisfatto» men-
tre critiche continuano ad ar-
rivare, oltre che dall'opposi-
zione,anche da Confindustria

Altro capitolo importante e da Confcommercio.
della manovra 2019 sara quel- Mario Sensini

lo degli investimenti. Un as-

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I ®Tralenovita, @In @ |contrattia @ Inasprite le
Le tappe I'estensione particolare, i tempo ‘ multer per chi

degliincentivi  contrattia determinato, non rispetta le
® Approvato perle termine che compresiquelli norme che
ieriinvia assunzioni vannooltrei12 in riguardano il
definitiva al degliunder 35 mesididurata  somministra-  divieto di
Senatoil finoal 2020da dovranno zione, non pubblicita per
cosiddetto una parte e tornarea possono giochi
decreto nuovilimitiper  indicare le superare il d'azzardo e
Dignita: il testo  icontrattia «causali», ciogéi 13% dei scommesse
& passato con termine motivi per cui contratti a
155 voti dall'altra non poteva tempo
favorevoli, 125 essere assunta  indeterminato
contrarieun unapersonaa  diciascuna
astenuto. Ora si tempo azienda
attende la indeterminato,
pubblicazione La durata
del massima dei
provvedimento contrattia
in Gazzetta termine scende
ufficiale datreadue

anni

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE
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IL PROVVEDIMENTO CHE COSA CAMBIA

[ contratti
a lermine,
limite di 24 mesi

a parte pit importante

del decreto convertito in

legge ieri riguarda il
lavoro. La durata massima del
contratto a termine scende da
tre a due anni, il numero
massimo delle proroghe dasa
4. Vengono reintrodotte le
causali ma solo dopo i primi
dodici mesi. Ai contratti in
essere queste novita si
applicheranno solo a partire
dal primo novembre.
Confermato, ma con risorse al
momento insufficienti che
potrebbero essere aumentate
con la legge di Bilancio, lo
sconto sui contributi per le
aziende che assumono con un
contratto stabile lavoratori con
meno di 35 anni. Questo
incentivo potra essere
utilizzato anche dalle famiglie
che assumeranno colf, baby
sitter o badanti, sempre a
patto che abbiano meno di 35
anni. Per le famiglie si stima
un risparmio fino a 500 euro
I'anno. Il meccanismo va
dettagliato con un
provvedimento successivo.
Ma, a differenza del passato, il
lavoro domestico non viene
escluso.

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le scommesse
e i giochi,
vietati gli spot

iene introdotto il divieto

di pubblicita per le

societa che si occupano
di giochi e scommesse. Chilo
viola dovra pagare una
sanzione pari al 20% del valore
del contratto. Il divieto
riguarda anche i contratti in
essere, che decadranno un
anno dopo l'entrata in vigore
del provvedimento. Tl mondo
dello sport, dalla Lega seria A
al basket e ¢ al volley, si dice
«preoccupato» per l'impatto
che la riforma avra sulle
risorse a disposizione del
settore. Per alcuni aspetti il
gioco viene equiparato al
fumo: per scommettere sulle
slot machine sara necessario
inserire nelle macchinette il
codice fiscale, in modo da
dimostrare di essere
maggiorenni. Sui Gratta &
vinci, invece, diventera
obbligatorio mettere la scritta
«Il gioco nuoce gravemente
alla salute», che dovra coprire
almeno il 20% del tagliando.
Viene aumentato, in due
tranche successive, anche il
Preu, la tassa che si applica
sempre alla aziende del
setlore.

£ RIPRODUZIONE RSERVATA
.|

S nn

Maxi-sanzioni
per le aziende
che delocalizzano

engono rafforzate le
misure per frenare le
delocalizzazioni. Alle
aziende che hanno ricevuto
aiuti di Stato e che spostano
fuori dall’'Unione Europea le
loro attivita prima che siano
trascorsi 5 anni dalla fine degli
investimenti agevolati,
arriveranno sanzionida 2 a 4
volte il beneficio ricevuto.
Anche I'incentivo andra
restituito, con interessi
maggiorati fino a 5 punti
percentuali. Il recupero
riguarda anche
I'iperammortamento, a meno
che il bene acquistato
dall’azienda non sia stato
utilizzato all'estero solo
temporaneamente.
L'utilizzo dei nuovi voucher,
i buoni per pagare i lavoratori
a ore, viene esteso alle
strutture del turismo finoa 8
dipendenti, prima erano 5.
Come gia previsto finora,
potranno essere utilizzati
come forma di pagamento per
il lavoro di pensionati,
disoccupati, studenti fino a 25
anni. Viene semplificato il
loro utilizzo per il settore
dell'agricoltura.
B RIPROTUZIONE RISERVATA
.|
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Fisco, revisione
del redditlomelro
e semplificazione

el decreto ¢’& anche un

pacchetto di misure che

riguarda il Fisco. Lo split
payment, cio¢ il trattenimento
diretto dell'va da parte dello
Stato nei rapporti con i suoi
fornitori, viene abolito ma
solo per professionisti. La
misura era stata introdotta per
contrastare I'evasione fiscale. Il
calo del gettito viene
compensato dall'aumento
della tassazione sui giochi e
con fondi a disposizione dei
ministeri dell’Economia e
dello Sviluppo economico.

Per lo spesometro, che
riguarda le partite Iva, viene
rinviata la scadenza per l'invio
dei dati del terzo trimestre a
febbraio 2019, insieme quindi
all'invio dei dati del quarto
trimestre. C'¢ poi una
revisione del redditometro,
strumento pero di fatto gia
abbandonato dal Fisco. Anche
nel 2018 imprese e
professionisti potranno
compensare i loro debiti
fiscali con i crediti che hanno
nei confronti della pubblica
amministrazione.

Testi a curadi
Lorenzo Salvia

O RPRODUZIONE RISERVATA
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Prestazioni occasionali piu facili

In agricoltura e nel turismo la denuncia potra at Pmmf'pw per 1odi fino a 10
giorni lavorativi (oggi sono 3). Alleggerite le sanzioni per le imprese agricole

Prestazioni occasionali piu flessibi-
li. Almeno in agricoltura e nel turi-
smo, dove la denuncia dei lavoretti
potra avvenire per periodi fino a 10
giorni lavorativi (e non piii fino a 3,
come oggi). A stabilirlo, tra I’altro, &
la legge di conversione del dl digni-

ratori.

ta, approvata ieri al senato. Tra le
altre novita, spicca 'eccezione di
responsabilita del datore di lavoro
agricolo in caso di dichiarazioni
incomplete o non veritiere dei lavo-

servizt alle pagg. 29-30

Il dl dignita approvato ieri dal senato amplia e semplifica il ricorso ai nuovi voucher

Lavoro occasionale piu flessibile

Prestazioni su 10 giorni in agricoltura e nel turismo

-

DI DANIELE CIRIOLI

restazioni occasionali

piu flessibili. Almeno

in agricoltura e nel tu-

rismo, dove la denuncia
dei lavoretti potra avvenire per
periodi fino a 10 giorni lavora-
tori (e non piu fino a 3, come
oggi). A stabilirlo, tra I’altro, &
la legge di conversione del dl
dignita, approvata ieri al se-
nato. Tra le altre novita, I'ecee-
zione di responsabilita del da-
tore di lavoro agricolo in caso
di dichiarazioni incomplete o
non veritiere dei lavoratori (in
questi casi non ¢’ la sanzione
dell’assunzione) e la possibili-
ta, per i consulenti del lavoro,
di fare versamenti all'Inps per
conto degli utilizzatori.

Quali prestazioni. Per
«prestazioni occasionali» §’in-
tendono le attivita lavorative
che danno luogo, nel corso di
un anno civile:

a) per prestatore, in riferi-
mento alla totalita degli uti-
lizzatori, a compensi fino a
5.000 euro;

b) per prestazioni complessi-
vamente rese dal prestatore,in
favore dello stesso utilizzatore,
a compensi fino a 2.500 euro;

¢) per ciascun utilizzatore,
con riferimento alla totalita
dei prestatori, a compensi fino
a 5.000 euro.

Per l'ultima condizione &
previsto che possano calcolarsi
al 75% (cioe «scontati» del 25%)
icompensi di: titolari di pensio-
ne di vecchiaia o di invalidita;
giovani con meno di 25 anni
d’eta, se regolarmente iscritti
a un ciclo di studi presso un
istituto scolastico di qualsiasi
ordine e grado ovvero a un ci-
clo di studi presso I'universita;

DATA STAMPA
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persone disoccupate; percettori
di prestazioni integrative del
salario e di sostegno del red-
dito.

Il dl dignita introduce una
condizione ai fini della prati-
cabilita dello sconto: che i pre-
statori (pensionati, giovani,
ecc.) «all’atto della propria re-
gistrazione nella piattaforma
informatica. .., autocertifichino
la relativa condizione».

Oltre al limite di compenso,
le prestazioni occasionali sono
soggette a un vincolo di durata:
massimo 280 ore in un anno
civile. Nel settore agricolo, il li-
mite di durata & pari al rappor-
to tra limite d’importo di 2.500
euro e retribuzione oraria del
Cenl. In caso di superamento, il
rapporto si trasforma a tempo
pieno e indeterminato (la san-
zione non vale per le p.a.). Il
dl dignita esclude la sanzione,
solo nel settore agricolo, nelle
ipotesi in cui la violazione de-
rivi da informazioni non vere o
incomplete fornite dal presta-
tore di lavoro nell’autocertifi-
cazione (prestatori per i quali
& possibile calcolare 1 compensi
al 75%). R

Ambito applicativo. E
vietato il ricorso al contratto
di prestazione occasionale:

1. da utilizzatori che han-
no piu di cinque dipendenti
a tempo indeterminato; il dl
dignita eleva il limite «fino a
otto dipendenti» alle aziende
alberghiere e alle strutture
ricettive del turismo, per le
sole attivita dei prestatori per
i quali & possibile conteggiare
il compenso al 75%;

2. dalle imprese agricole,
eccezione fatta per le attivita
rese dai seguenti soggetti, a
patto che non risultino iscrit-

LAVORO

ti nell’anno precedente negli
elenchi anagrafici dei lavorato-
ri agricoli; il dl dignita richiede
al prestatore di autocertificare
tale condizione;

3. dalle imprese edili e setto-
ri affini, dalle imprese esercen-
ti Pattivita di escavazione o la-
vorazione di materiale lapideo,
delle imprese del settore delle
miniere, cave e torbiere;

4. nell’ambito dell’esecuzione
di appalti di opere o servizi.

In ogni caso, sono vietate
le prestazioni occasionali per
1 soggetti con cui l'utilizzato-
re abbia in corso o cessato da
meno di sei mesi un rapporto
dipendente o di collaborazio-
ne.

La procedura operativa.
Prevede tre fasi: registrazione,
attivazione, comunicazione. La
prima serve a farsi identificare
dall'Inps e vale per utilizzato-
ri e prestatori. La seconda & di
deposito di una provvista fi-
nanziaria per il pagamento di
prestazioni e oneri, da fare con
F24 T dl dignita prevede cheil
versamento possa essere fatto
tramite consulente del lavoro
(«intermediario di cui alla leg-
ge n. 12/1979, fermo restando
la responsabilita dell’utilizza-
tore)». Dal versamento & tolto
un 1% per gli oneri che il dl
dignita precisa da versare «a
favore dell’Inps». La terza &
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la denuncia delle prestazioni. SRR 5 P
L’adempimento o elto al. Flessibilita in agricoltura e turismo

meno un’ora prima dell’inizio

della prestazione e con esso si | . Elevato a otto (da cinque) il limite della forza lavoro, per aziende alberghiere

comunica, tra laltro, data e ora e strutture ricettive del turismo, per il ricorso a prestazioni occasionali
d’inizio e termine della presta-

zione ovvero, se imprenditore - Enti locali, aziende alberghiere e strutture ricettive che operano nel settore
agricolo, durata della presta- del turismo possono fare (oggi solo le imprese agricole) la comunicazione
zione con riferimento a un arco cumulativa, con riferimento a un «monte ore complessivo presunto» di attivita
temporale non superiore a tre (oggi «durata») e per un arco temporale fino a 10 giorni (oggi 3)

giorni; il dl dignita apporta tre
novita: 1) amplia il novero dei
soggetti che possono fare la
comunicazione cumulativa,
includendo enti locali, aziende
alberghiere e strutture ricetti-
ve del turismo; 2) sostituisce la
«durata» della prestazione con
un «monte ore complessivo pre-
sunto»; 3) amplia ’arco tempo-
rale di riferimento della durata
fino a 10 giorni (oggi 3).

Nella denuncia, inoltre, va
indicato anche il compenso
pattuito, non inferiore a 36
euro, per prestazioni di durata
fino a quattro ore continuative
nell’arco della giornata ovvero
al periodo massimo di tre gior-
ni nel settore agricolo. Il dl di-
gnita allunga il riferimento a
10 giorni.

L: DATA STAMPA
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Il governo

Dai voucher ai minicontratti
il decreto sul lavoro ¢ legge

Di Maio: ¢ il primo senza le lobby. Il Pd: cosi salgono i rischi per I'occupazione

ROMA

Il decreto dignita diventa legge
dello Stato. Con 155 voti favorevo-
li, il Senato ha dato ieri’'ok defini-
tivoal testo che non ha subito cor-
rezioni in Commissione rispetto
a quello licenziato da Montecito-
rioil 2 agosto.

Il provvedimento cambia le re-
gole su importanti comparti
dell’economia; dai contratti a ter-
mine alle delocalizzazioni e vieta
la pubblicita del gioco d’azzardo.
«Cittadini 1, sistema O», ha detto
il vicepremier Luigi Di Maio, sot-
tolineando che «dopo decine di
anni & stato approvato il primo
decreto non scritto da potentati
economici e lobby».

Protesta plateale in aula del Pd
che ha esposto cartelli con scrit-
to «80mila, #byebye Lavoro», ri-
ferendosi alle cifre sulla riduzio-
ne dei contratti a tempo determi-
nato previste nei prossimi 10 an-
ni dalle stime dell’Inps. Bisogna
credere, ha ribattutto Di Maio,
piu alle stime dei «60mila posti
in pit» grazie alla proroga degli
incentivi per le assunzioni degli
under 35.

Polemico I’ex premier Matteo

DATA STAMPA
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Renzi: «Grazie alle geniali intui-
zioni del ministro Di Maio perde-
remo 80 mila posti dilavoro. Fon-
te: relazione tecnica del governo.
Praticamente un’autocertifica-
zione. Noi siamo partiti con gli
80 euro in piu, loro con 80 mila
posti di lavoro in meno». Anche
da Forza Italia si levano voci con-
trarie al decreto: «L'unico nesso
che vediamo con la dignita e far-
la perdere alle migliaia di perso-
ne - forse anche 130 mila, come ci-
tavano gli ultimi dati - che non si
vedranno pill rinnovato il con-
tratto di lavoro», ha detto Gilber-
to Pichetto Fratin di Forza Italia.

Cuore della nuova legge il con-
trasto al lavoro a tempo determi-
nato.Icontratti atermine potran-
no durare un massimo di 24 mesi
per il tempo determinato, dopo i
primi 12 vanno indicate le causa-
li, senza le quali il contratto di-
venta automaticamente stabile.
Ogni rinnovo a partire dal secon-
do (se ne potranno fare al massi-
mo 4 invece di 5 come in passato)
ha un costo contributivo aggiun-
tivo dello 0,5%, escluso il lavoro
domestico.

Quanto alle possibilitad per i

LAVORO

nuovi posti di lavoro da un verso
vengono ridotte: in caso di licen-
ziamentoillegittimo le indennita
passano infattidaaminimodi6a
un massimo di 36 mensilita. Tut-
tavia, riprendendo un provvedi-
mento in continuita con il gover-
no Gentiloni, viene prorogato nel
biennio 2019-20 il bonus assun-
zioni al 50% dei contributi fino
gli under 35 (non solo per gli un-
der 30 come previsto dalle vec-
chie norme). Lo sconto vale per
tre anni, tetto massimo 3.000 eu-
ro. Dovrebbe favorire ben 62mila
nuove assunzioni nel biennio.

La Lega invece ottiene il ritor-
no dei voucher. I “buoni” vengo-
no estesia piccoli alberghi e strut-
ture ricettive del turismo finoa 8
dipendenti (non pil1 5), avranno
durata massima 10 giorni, anzi-
ché 3. Come gia previsto potran-
no essere utilizzati come forma
di pagamento peril lavoro di pen-
sionati, disoccupati, studenti fi-
no a 25 anni e percettori di forme
di sostegno al reddito. Semplifica-
tol'utilizzo per l’agricoltura.
-r.p.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Precari

Prestazioni occasionali

Sui contratti a termine
si ritorna alla causale

Laduratadeicontrattia

ﬁ terminesiriduceda36a24
Il mesi,leprorogheda5a 4,

ogni rinnovo haun costo
contributivo aggiuntivo
dello 0,5%, esclusi colf e
badanti. L'azienda non deve
giustificare 'impiego di
lavoratori peri primi12 mesi

Posto fisso

Reintrodottii voucher
per agricoltura e turismo

I voucher, incassabili anche
alle poste, saranno utilizzati
daimprese agricolefinoa b
dipendenti, alberghi fino a
8 dipendenti, entilocali. Si
useranno per pagare
disoccupati, under 25,
pensionati (massimo 10
giorni)

Giochi

Rinnovati sgravi per under 35
assunti stabilmente

IQI 2 @ Prorogatoal 2019-2020

T ‘:] rI' il bonus Gentiloni per
assunzioni al 50% dei
contributi per gliunder 35.
Lo sconto vale per tre anni,
tetto massimo 3.000 euro.
Aumentano gliindennizzi
in caso dilicenziamento
illegittimo

Azzardo, stop alla pubbilicita
tessera sanitaria per le slot

Logo "noslot” per chi

% elimina le macchinette,
obbligo di tessera sanitaria
per giocare, e scritta sui
Gratta e Vinci “il gioco
nuoce alla salute”. Inasprite
le sanzioni per chiviolail
divieto di pubblicita sul
gioco d'azzardo

LAVORO
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Le reazioni La delusione del Nord Est

“Dal testo solo danni
Adesso Salvini venga

a spiegarsi da no

e

Zoppas (industriali veneti): chiediamo
rispetto a chi rappresenta le nostre aziende

ROBERTO RHO, MILANO

1 giorno del via libera
definitivoal decreto dignita &
il giorno dei delusi, piti che
degli arrabbiati. Per questi
ultimi, per coloro tra gli
imprenditori, gli artigiani e i
commercianti del Nord
produttivo che fin dalla
pubblicazione del primo testo del
decreto dignita avevano gridato
tuttalaloro contrarieta I'esito era
praticamente scontato: il testo
approvato dal Parlamento sarebbe
stato, com’e stato, parente
strettissimo di quello uscito dalle
stanze del ministero di Luigi Di
Maio. I delusi di ieri sono tutti
quelli che si erano affidati con
fiducia ai parlamentari e ai
ministrileghisti del territorio, dai
quali si aspettavano interventie
modifiche incisive suun
provvedimento che, secondola
pressoché unanime valutazione
delle associazioni imprenditoriali,
irrigidisce il mercato del lavoro,
aumentala burocraziaei
contenziosi, scoraggia le
assunzioni. In definitiva, ottiene
un risultato opposto a quello che
si prefigge. Le modifiche dei
leghisti non sono arrivate - fatta
salvalareintroduzione dei
voucher che interessano solo alle
aziende vinicole che si preparano
alla vendemmia - in compenso
sono arrivate le rampogne di
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Matteo Salvini, che non crede
nella genuinita delle critiche degli
imprenditori. «Noi nutriamo

profondo rispetto nei confronti
delleistituzioni - rispondeil
presidente degli industriale veneti
Matteo Zoppas - quindi ci
aspetteremmo altrettanto rispetto
da chi rappresenta per elezione le
aziende del nostro territorio. Non
condivido le accuse e i sottintesi
che ho sentito nei giorni scorsi.
Anzi, mi stupiscono proprio perla
vicinanza quotidiana che abbiamo
con glielettoridella Lega. Venga
in Veneto, Salvini, gli organizzo un
incontro con gli imprenditori piti
rappresentativiin modo che possa
toccare con mano le nostre
ragioni». Quelle note, espresse in
tuttii modi ein tutte le sedi
possibili: «Oggi piti che mai c’é
bisogno di politiche espansive per
poteragganciare laripresa ed
essere competitivi. I dannidel
decreto dignita si paleseranno nel
medio e nel lungo periodo».

Di «pericoloso vento anti
impresa», avevano parlato, nei
giorni scorsi, anchei
rappresentanti della
Confartigianato veneta e degli
autotrasportatori. Difficile che
abbiano cambiatoidea, vista la
versione finale della legge
approvata dal Parlamento.
«Prendiamo atto chele forze che
sostengono questo governo non

LAVORO

hanno avutoil coraggio di
ascoltare la voce delle imprese -
commenta il presidente di
Confindustria Vicenza Luciano
Vescovi - Ci era stato detto che si
sarebbe dovuto attendere il
termine dell’iter parlamentare per
esprimere giudizi perché le
imprese sarebbero state ascoltate
eimiglioramenti sarebbero stati
fatti. Non possiamo riscontrare,
nei fatti, nulla di tutto questo.
Oggi, invece, le imprese italiane
sono meno concorrenziali. Il
decreto parte dal presupposto
sbagliato che persistano, tra
imprese e i lavoratori, le
contrapposizioni di 40 anni fa. Ed
e sciagurato perché denuncia una
mancanza di conoscenza del
funzionamento della realta
manifatturiera
internazionalizzata europea».

Il primo atto di governo, firmato
dalleader dei 5S ma avallato senza
una piega dalla Lega, segna
dunque la fine della luna di miele
tra il movimento di Salvini e uno
dei suoi grandi azionisti, il mondo
produttivo del Nord Est. Chissa
cosa ne pensail governatore Luca
Zaia: si era timidamente schierato
al fianco degli imprenditori della
suaterra, fiducioso che nei
passaggiin Parlamento il decreto
sarebbe stato corretto. Ha perso la
scommessa.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Contrari

Matteo Zoppas, presidente
degliindustriali veneti. Da loro
molta contrarieta al decreto
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E legge la stretta sui contratti a termine

-

DECRETO LAVORO

Sanzioni per le aziende
che hanno ricevuto aiuti
di Stato e poi delocalizzano

L’Auladel Senatoha definitivamen-
teapprovato, ieri,il decretolegge Di-
gnitanel testolicenziatoda Monte-
citorio. Il provvedimento ha ottenu-
to 155 voti favorevoli e 125 contrari
(unsoloastenuto). E cosidiventata
leggelastrettasucontrattiatermine
e delocalizzazioni. Per i contratti a
termine il limite & di 12 mesi, poi il
proseguimento di un contratto puo
avvenire soloinpresenzadicausali

entroil tetto complessivo di24 mesi.
Sanzioni per le aziende che hanno
ricevutoaiuti di Stato e delocalizza-
no fuoridallaUe primadicinquean-
ni. Dure critiche dalle imprese. Per
Alberto Dal Poz, presidente di Fe-
dermeccanica,lanuovalegge«éun
colpoalla fiducia e gia si avvertono
segnalinegativisul frontedellavo-
ro. Cadutonel vuotoil gridod’allar-
me di tuttele associazioni imprendi-
toriali». Vito Grassi, presidente del-
I'Unione Industrali diNapoli, & net-
to: «Non & un buon inizio. Bisogna
preoccuparsi primadicome rendere
I’economia piti forte per ridurre la
precarieta anziché il contrario».
Bartoloni, Picchio,

Giorgio Pogliotti

L’Auladel Senato con 155 si, 125 no
(e 1 astenuto), ha dato il via libera
alla conversione inlegge del decreto
lavoro;lamaggioranza hablindato
il testo modificatodalla Camera, tra
le proteste dell’opposizione, con i
senatori del Pd che hanno esposto
cartelli “-8omila, #byebye Lavoro™.
L’approvazione ¢é stata accolta in
AuladacorideisenatoriM5S-Lega,
nonché daunastretta dimano trail
premier Giuseppe Conte e il vice-
premier Luigi Di Maio che avevari-
nominato il decreto “dignita”, ed ha
commentato «Cittadini 1, sistema
o», sottolineando che «dopodecine
di anni e stato approvato il primo
decreto non scritto da potentati

Pogliottie Tucci —apag 4

E legge la stretta

Su contratti e
elocalizzazioni

Rinnovi a rischio

Sospeso 1o spesometro, via lo split payment per i
professionisti. Stop alla pubblicita sui giochi.

economici e lobby».

Il riferimento di Di Maio € al coro
diproteste arrivato da praticamente
tutto il mondo produttivo, ma an-
che da quasi tuttoil sindacatoal de-
creto che ha limitato fortemente
'utilizzo delle forme di flessibilita
piututelate perilavoratori, ovvero
icontratti a termine e la sommini-
strazione, in nome della sacrosanta
lotta alla precarieta. Superati i 12
mesi, per proseguire uncontrattoa
termine entroil limite di 24 mesibi-
sognera farriferimento alle causali
(esigenze temporanee estranee al-
lordinaria attivita, ovvero disosti-
tuzione di altri lavoratori; incre-
mentitemporanei e non program-
mabili dell’attivita ordinaria), altri-
mentiil contratto sara trasformato

in tempo indeterminato. Per ogni
rinnovo di contratto a termine o in
somministrazione scatta unincre-
mentodello 0,5% aggiuntivo all’au-
mento dell’1,4% dellalegge Fornero.
LaCameraha introdotto unregime
transitorio al 31 ottobre, il risultato
¢ che siamo in presenza di 4 disci-
pline nell’arco di 4 mesi.
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Senel privato siriducela durata
dei contrattiatermine, nella scuola
sideroga al limite dei 36 mesi intro-
dotto dopo i ripetuti richiami del-
I’Europa. Con il passaggio alla Ca-
merasi éintrodottala confermaan-
cheperil2019 e 2020 dello sgravio
als0% del governo Gentiloni perle
assunzioni degli under 35 con il
contratto a tutele crescenti. Inoltre
si amplia "utilizzo dei cosiddetti
nuovivoucher, siintroducono nor-

me peril contrasto alla delocalizza-
zione, e si vieta qualsiasi forma di
pubblicita di giochi o scommesse,
nonché al gioco d’azzardo, oltre ad
alcune semplificazioni fiscali: si
modificherailredditometro,ipro-
fessionisti sono esclusi dallo split
payment, slittaal 28 febbraiola co-
municazione dei dati dello speso-
metro, siestende al 2018 la compen-
sazione tradebiti e crediti conla Pa.

Perla Cnalaconversione delde-
creto «senza prestare attenzione al-
le preoccupazioni sulle modifiche ai

PR [N SRS

contratua a LClllpU determinato, Che
ad altavoce si sono alzate per setti-
mane da grandissima parte del
mondo datoriale, in particolare da
artigiani e piccole imprese, lascia
fortissima delusione», si «modifi-
canoinsenso peggiorativoregole e
strumenti ben funzionanti ed effi-
cienti». Anche Confcommercio
esprime «preoccupazione» per le
norme sui contratti a termine, che
«nonrenderanno pit fluido il mer-
catodellavoro e non aumenteranno
I’'occupazione, mentre siincremen-
teranno i costi e il contenzioso per
leimprese». Mentreil presidente di
Coldiretti, Roberto Moncalvo, plau-
de perinuovivoucher «circa somila
postidilavoro occasionali possono
essere recuperati con trasparenza
nelle attivita stagionali in campa-
gna». Tania Scacchetti (Cgil) parla
di «occasione persa» diun provve-
dimento che «somma questioni
molto differentiin modo disorgani-
co». Anche per Luigi Sbarra (Cisl)il
decreto «nonmantiene cio che pro-
mette, su materie lavoristiche la
strada € ancora lunga».

Ed e diieri ’'annuncio di Sei To-
scana - aziendadi gestione del ser-
vizio di rifiuti nei territori di Siena
- dello stop alrinnovo dei contratti
interinali, a causa del nuovo conte-
stonormativo, conl’obiettivo dias-
sumerne 45 atempo indeterminato
entro il 1°ottobre; perla Cisli precari
interessati dal blocco sarebbero
464, perI’azienda 250.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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12 mesi

Il limite € di 12 mesi, poi il ogni rinnovo scatta
proseguimento di un I’aumento dello 0,5% mentre
contratto a termine puo le proroghe scendono a
avvenire solo in presenza di quattro. La nuova disciplina
causali entro il tetto si applica ai contratti

complessivo di 24 mesi. Per stipulati dopo il 14 luglio

Dal lavoro al fisco tutte le novita

CONTRATTI A TERMINE
Dopo 12 mesi scattano le causali

Il limite & di 12 mesi, poi il proseguimento di un contratto a
termine pud avvenire solo in presenza di causali entro il
tetto complessivo di 24 mesi. Per ogni rinnovo scatta
I'aumento dello 0,5%, le proroghe scendono a 4. La nuova
disciplina si applica ai contratti stipulati dopoi 14 luglio,
nonché ai rinnovi e alle proroghe successivi al 31 ottobre.,

SOMMINISTRAZIONE
Tetto del 30% per i lavoratori temporanei

La somministrazione si equipara ai contratti a termine:
dopo 12 mesi scattano le causali (per I'azienda utilizzatrice),
+0,5% per ogni rinnovo, ma niente “stop and go” tra due
contratti. Tetto del 30% per i lavoratori in somministrazione
e con contratto a termine, derogabile dai contratti

collettivi.

INDE NNITI:\ LICENZIAMENTO
Conciliazione incentivata

In caso dilicenziamento illegittimo aumentano l'indennita
minima (da 4 aemensilitd) e quellamassima(da24 a36
mensilita) che 'azienda deve pagare al lavoratore. L'incremento
delleindennita scattaanche quandosioptaperla
conciliazione: inquesto casolaminimaaumentadaz2as
mensilita, lamassimadai8 a27 mensilita.

NUOVI VOUCHER
Si estende a 10 giorni 'utilizzo

Il divieto diricorrere al contratto di prestazione occasionale
non si applica alle aziende alberghiere e alle strutture
ricettive del turismo che hanno fino a 8 lavoratori,
all'agricoltura e agli enti locali: I'arco temporale per la durata
della prestazione non deve superare i 10 giorni(rispetto ai
precendeti 3 giorni)

LAVORO
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DELOCALIZZAZIONI
Sanzioni per chi trasferisce le attivita

Sanzioni da 2 a4 volte i benefici per le aziende che hanno
ricevuto aiuti di Stato e delocalizzano fuori dalla Ue prima di
5 anni. Se si delocalizza nella Ue il beneficio andra restituito
con interessi maggiorati fino a 5 punti. Meccanismo di
«recapture» per l'iperammortamento in caso di
delocalizzazione (non temporanea) del macchinario

FISCO
Spesometro e fattura elettronicaal rinvio

Stop allo split payment (trattenimento diretto dell'lva)per i
professionisti (le coperture arrivano dal rincaro del Preu sui
giochi e da fondi Mise e Mef). Rinviate le scadenze dello
spesometro e l'obbligo di fattura elettronica per i benzinai al
primo gennaio. Possibile |la compensazione debiti crediti
con Paanche nel 2018

GIOCHI
Divieto di pubblicita con sanzione al 20%

Vietata la pubblicita per giochi, scommesse e gioco d'azzardo,
anche sotto forma di sponsorizzazione, coninasprimento al
20% delle sanzioni per chi violail divieto. Logo “no slot” per chi
elimina le macchinette, tessera sanitaria obbligatoria per
giocare e scritta sui Gratta e Vinci, «il gioco nuoce alla salute».
Aumento del Preu per finanziare il bonus assunzioni

SCUOLA
Eliminato il limite dei 36 mesi per i precari

Viene innanzitutto eliminato il imte dei 36 mesi per i precari
della scuola. Le maestre con diploma magistrale ante 2001-
2002 potranno insegnare, a dispetto dello stop arrivato dal
Consiglio di Stato. La norma originaria viene modificata
prevedendo la proroga dei contratti fino al 30 giugno 2019 e
un concorso straordinario.
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Cna «Fortissima
delusionen anche

dalle imprese
artigiane Cna
{nella foto

il presidente
Daniele
Vaccarino):
«lnascoltate le
preoccupazioni
espresse da gran-

dissima parte del
mondo datoriale»
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LA TESTIMONIANZA DEI GIUSLAVORISTI

«Via crucis» tra causali e somministrazione

-

Previsti 4 regimi differenti:
rischio di esplosione di
contenzioso per le imprese
Claudio Tucci

Il primo “assaggio” delle regole piu
stringenti sui rapporti di impiego
temporaneilohanno provato quelle
imprese che, dal 14 luglio, perragioni
oggettive, diurgenza o per semplice
scadenzadei termini, si sono trovate
a dover rinnovare o prorogare con-
trattia tempo determinato oin som-
ministrazione. L’assenza diunregi-
me transitorio, nel decreto origina-
rio, le ha costrette ad applicare, in
fretta e furia, la nuova disciplina,
esponendosi a possibili errori e ri-
schiando pesanti sanzioni (fino alla
conversione atempo indeterminato).
Molti datori, nell’incertezza, non si
sono avventurati: «Aziende mie
clienti hanno richiamato personale
stabile dalle ferie pur dinonassume-
reinsostituzione lavoratoria tempo
in attesa del testo della legge - dice
Bruno Caruso, ordinariodi diritto del
Lavoroall'universita di Catania ealla
LuissdiRoma -. Il Parlamentoha, in
parte, rimediato alla dimenticanza,
consentendoalleimprese diapplica-
re la disciplina previgente fino al 31
ottobre. Il “rattoppo” pero finira per
creare nuovo scompiglio, conregimi
differenti (4, ndr) destinati pita diso-
rientare aziende e lavoratori, cheafa-
vorire nuova occupazione».

Il punto é che «si apre una vera e
propriavia crucis perleaziende - ag-
giunge Arturo Maresca, ordinario di
diritto del Lavoro alla Sapienza di Ro-
ma-. Sipensiall’impatto cheilnuovo
limite, 30% dell’organico complessi-
vo, per utilizzare personale a termine
oinsomministrazione, avra sullane-
goziazione. I contratti collettivi o
aziendali vigenti, e i settori che non
prevedono limiti per il personale a
tempo dovranno confrontarsiconle
nuoveregole. Non sara facile trovare
un’intesa conil sindacato».

Anche le due nuove causali, obbli-
gatorie dopo i primi 12 mesi di con-
trattoatermine “libero”, stanno cre-
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ando e creeranno dal 1° novembre,
problemi agli imprenditori: sono
«molto circoscritte e di limitata utiliz-
zazione - spiega ValerioSpeziale, or-
dinario di diritto del Lavoro all’uni-
versita di Chieti-Pescara -. Le esigen-
ze estranee all’attivita ordinaria del-
I'impresa consentono l'utilizzo di
personale a termine in ipotesi resi-
duali, penso aun’azienda che deveri-
vedereisistemiinformaticiol’orga-
nizzazione. Gliincrementi di attivita
in primo luogo devono essere signifi-
cativi, escludendo il contratto a ter-
mine per quelli pitt modesti. Inoltre
devono essere anche non program-
mabili. Non sono inclusi i “picchi di
lavoro”ricorrenti, come la produzio-
ne di dolci a Natale e Pasqua o le in-
tensificazioni della produzioni che
avvengono periodicamente nello
stesso periodo dell’anno».

Le criticitd non risparmiano la
somministrazione, conl’estensione
delle causali, che, secondo Franco
Scarpelli, ordinario di diritto del La-
voroallaMilano-Bicocca «creeranon
pochi ostacoli all’assunzione da parte
delleagenziedilavoratoriatermine,
spingendo verso la stabilizzazione
dellamanodoperache poi potra esse-
reassegnatainmissione nelleimpre-
se sia a tempo sia in staff leasing».

Con il rialzo degli indennizzi nei
licenziamentiillegittimiraggiungia-
mounprimatoalivellointernaziona-
le: «Ilristoro massimo a 36 mensilita
¢i consegna un meccanismo fuori
standardrispettoalle medie europee
-sottolinea Riccardo Del Punta, ordi-
nario didiritto del Lavoro all'univer-
sita di Firenze -. La novita entrera a
pieno regime tra diversi anni, ma
I'impattorischia diprodursidaades-
S0, anche suilicenziamenti ante-Jobs
Act, nei qualiil giudice chenonrein-
tegriil lavoratore potra sentirsiindot-
toad applicareilmassimo dell'inden-
nita 12-24, al fine di colmare questa
disparita di trattamento conilavora-
tori assunti dopo il 7 marzo 2015, in
generale potra assistersi a un incre-
mento del costo delle conciliazionix.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«Un colpo alla fiducia,
i sono gia segnali
negativi sul lavoro»

INTERVISTA
Alberto Dal Poz. Il presidente Federmeccanica: invece
di mantenere flessibilita si accresce I'incertezza

Nicoletta Picchio

nquesto climadiincertezza,
/7 I congliindicatorisulla crescita
chesonoalribasso,conleten-
sioni internazionali eirischi
diguerrecommercialiil decreto dignita
vanelladirezioneoppostaalleintenzio-
ni: invece che combattere la precarieta
intaccail clima difiducia essenziale af-
finché leimprese possanoassumere».
Alberto Dal Poz, presidente di Fe-
dermeccanica, commentailvarodelde-
creto dignita: «E il primo atto vero del
governo, non possiamocertoconside-
rarlounprovvedimento proimpresar».
Approvato, nonostanteitantise-
gnalid’allarme arrivatidalleazien-
de: ci sara un effetto negativo sul-
Poccupazione?
Ovviamente si. Le aziende che siera-
nobuttateavantiad assumere guar-
dandoall’andamento dei mercati,in
questa situazione di incertezza eco-
nomicamondiale,incuicisarebbe bi-
sogno di grande flessibilita, faranno
un passoindietro enon confermeran-
no i contratti. Sono segnali che gia
stanno arrivando, non solo nel mio
settore, maanche daaltri. Leimprese
hannointeresse a stabilizzare quando
cisonole condizionioggettive, cresci-
ta dell’azienda, e soggettive, merito
individuale. Lo dimostra la me-
talmeccanica, in cui oltre il 96% dei
contrattisonoatempoindetermina-
to.Unimprenditore cheinvesteinuna
personagiovane, formandola, la tie-
ne. Certo, se produce e hamercato.
II decreto ha un’azione contro-
producente sulla fiducia e quindi
sulla crescita?
E l'aspetto pill negativo. Aumenta
vincoli e costiin unafase in cuic’e po-
ca visibilita sul futuro. La lotta alla
precarieta, che & unobiettivo condivi-

so0,nonsirealizza con questo provve-
dimento, cheinvece partedal presup-
posto, datoper scontato, cheleimpre-
se debbano assumere.

Quale sarebbe dovuta essere

la strada?
Ridurreil caricofiscale sullavoro, az-
zerare del tuttoi contributi perigio-
vani, come affermato pit1 volte dal
presidente Boccia, puntare su forma-
zioneeistruzione. Oltre, alivellodisi-
stema paese, rimuovere gli handicap,
dalcostodell’energiaallaburocrazia
eccessiva. Solo una crescita stabile
puo portare occupazione stabile.

Unprovvedimentoanti-impresa,
quindi, chelaLeganonhamodificato,
nonostante gli appellidelleimprese
delNord,lorobaseelettorale. Echesi
unisceallostallo delle grandiopere...
Agiugnoabbiamo tenutolanostraas-
sembleadiFedermeccanicaaVicen-
za,dentrouna fabbrica. C’erano par-
lamentari e un ministro leghista.
L’aspettativa degliimprenditoriinsa-
laeramoltoaltasiasultemadellepo-
liticaindustriale che delle infrastrut-
ture. Non siamo stati ascoltati, noico-
me Federmeccanicanonabbiamoin-
contrato nessuno del governo. Ed &
caduto nel vuoto il grido d’allarme
nonsolodi Confindustriama di tutte
le associazioniimprenditoriali.

Lavoromaancheinfrastrutture?
Siamoun paese esportatore, el’export
eunfattore dicrescita fondamentale:
sicreaunafilieraincasaedesportia-
movaloreaggiunto. Le infrastrutture
sono imprescindibili.

Oraqual’ élapriorita?
Unapoliticaindustriale attenta ai bi-
sogni delle imprese, per passarealla
seconda fase di Industria 4.0, da di-
scutere coniprotagonisti dellafabbri-
ca, imprenditori e sindacati.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Eil primo
atto vero
del governo,
non
possiamo
certo
considerarlo

pro impresa
Alberto Dal Poz
Presidente

Federmeccanica
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«Non ¢ un buon inizio,
ora al Sud colmare
il gap infrastrutture»

INTERVISTA
Vito Grassi. Il presidente dell'Unione industriali di Napoli:
per ridurre i precari bisogna rendere I'economia piu forte

Marzio Bartoloni

I tessuto produttivo ita-

liano e composto, spe-
<< cialmente al Sud, per il

95% da piccole e medie
imprese e la stabilita del rapporto
dilavoro & un patrimonio assoluto
per chiguida una azienda: non tro-
vera nessun imprenditore, a parti-
re da quelli pit1 piccoli, che nonab-
bia voglia di fidelizzare in un rap-
porto stabile i lavoratori che ha
cresciuto e formato. Non c’era bi-

titivo. Questo processo fa parte del-
la globalizzazione dei mercati. Se
poi ci sono abusi e sottrazioni dei
beninessuno dira che questi com-
portamenti, specie se fraudolenti,
non vadano perseguiti.
Ildecretoincideinmododiver-
so sul Sud?
Non sono attaccato a queste di-
stinzioni. Non cambia’impattoin
base all’area geografica. Vediamo
da che parte porta questa strada
imboccata dal Governo e come
pensa di accompagnarla con altri

sogno dinessunalegge cheirrigi-  provvedimenti. Nonc'e

disse questo percorso asservendo Cosa siaspetta? imprenditore
uncontratto atermineaunperio-  Non posso che augurarmi che si che non

do determinato,lungoocortoche  faccialaflattax, sitagliil cuneo fi- abbia voglia
sia». Per Vito Grassi, presidente  scale o si introduca un reddito di di fidelizzare
dell’'Unione Industriali di Napoli  cittadinanza sostenibile. Ma dalla i lavoratori
dallo scorsomaggio,ildecretodi-  prospettiva meridionale dico che che ha
gnitanon e un«buoninizio»: ilGo-  visto che il 51% dei consensi dei farmato
verno puoavere avuto «lemigliori ~ Cinque Stelle arriva dal Sud mi Vito Grassi

intenzioni», ma se tutti gli impren-
ditori «si coalizzanoin una solavo-
ce facendo quadrato sulle proprie
ragioni c’e da pensare che cisiano
dei motivi validi».

Qual & stato I’errore?
Siéinvertitala causa con gli effetti.
Bisogna preoccuparsi prima di co-
me renderel’economia pit1 forte per
ridurre la precarieta anzichéil con-
trario. Non & che combattendo la
precarieta sirafforzal’economia. A
una economia debole corrisponde

aspetto che il Governo metta al
centro delle priorita il gap infra-
strutturale del Meridione. Non
chiediamo misure di assistenza,
ma solo quello che e stato fattonel
restodel Paese e cheinvece nel Sud
sconta ritardi insopportabili.

E poi quali altre misure?
Vanno attuate le Zes che stanno de-
collando e che possono essere un
buonlaboratorio di partenariato tra
pubblico e privato. Vanno poi soste-
nute alcune best practice. In Cam-

solo altra precarieta. pania hanno funzionato gli sgravi
Cosapensadelgirodivitesulle  perleassunzioniel’export cresceal
delocalizzazioni? 7% pili che nel resto del Paese. Molto

Dico che non si devono frenare
quelle attivita che hannonecessita
didelocalizzare parte della produ-
zione in altri posti che consentono
al prodotto di diventare piti compe-

positivi sono anche i numeri sulla
natalita delle nuove imprese. Ser-
vono interventi per consolidare
questi trend.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Presidente Unione
industriali Napoli
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Il testo che riforma anche il lavoro precario approvato con 30 voti di scarto. Critiche da opposizione e Confindustria

11 si del Senato: il decreto dignita e legge
Stretta sulle imprese che delocalizzano

-

IL CASO

NICOLALILLO
ROMA

lgovernoLega-M5s porta

a casa il primo provvedi-

mento dellalegislatura. Il

«Decreto dignita» & stato
approvato dal Senato con 155
voti favorevoli e ora & legge
dello Stato. Un provvedimento
- fortemente voluto dal vice-
premier Luigi Di Maio - che
cambiale regole dei contrattia
termine, delle delocalizzazio-
ni, che vieta la pubblicita del
gioco d’azzardo ereintroduce
ivoucher.

«E stato approvato dopo de-
cine di anni il primo decreto
nonscritto da potentati econo-
mici e lobby. Eil primo decreto
dopo tanti anni che mette al
centroil cittadino, gli imprendi-
tori eigiovani precari. Cittadini
uno, sistema zero», dice soddi-
sfatto DiMaio, che al Senato ha
seguito 'approvazione insieme
al premier Giuseppe Conte, da-
vanti alla protesta del Pd che ha
esposto cartelliin aula. Al cen-
trodel provvedimento ci sonole
nuove regole sul lavoro, forte-
mente criticate dall'opposizio-
ne e da Confindustria, secondo
cui le nuove misure farebbero
saltare migliaia di contratti a
termine, che non si trasforme-
rebberoin contratti atempoin-
determinato. Sono comunque

DATA STAMPA
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diverse le novita introdotte.

Lavoro

In tema dilavoro & previsto che
i contratti a termine possano
durare al massimo 24 mesi
{non pit 36) e dopo il primo
anno va inserita la causale per
irinnovi, misura che preoccu-
pa maggiormente le imprese.
Ridotte inoltre da 5 a 4 le pro-
roghe. La stretta vale anche per
icontratti a termine in sommi-
nistrazione, esclusii portuali.
Queste regole comunque non
si applicheranno subito, ma a
partire dal 31 ottobre. In caso
di licenziamento illegittimo
inoltre le indennita passano da
un minimo di 6 a un massimo
di 36 mensilita. Il provvedi-
mento prevede poila proroga
nelbiennio 2019-20 del bonus
assunzioni al 50% dei contri-
buti per gli under 35, voluto
dal precedente governo.

Tornano i voucher

Nonostante l'iniziale contrarie-
tadei Cinque Stelle, laLegaha
fattoinserire la reintroduzione
deivoucher, di durata massima
di 10 giorni contro i tre prece-
denti. Potranno essere utilizza-
ti come forma di pagamento
per il lavoro di pensionati, di-
soccupati, studenti fino a 25
anni e percettori di forme diso-
stegno al reddito. Semplificato
I'utilizzo per I'agricoltura.

LAVORO

Delocalizzazioni

Per le aziende che hannorice-
vuto aiuti di Stato e che decido-
nodidelocalizzare sono previ-
ste sanzionida 2 a4 volte i be-
nefici ricevuti. Anche il finan-
ziamento andra restituito con
interessi maggiorati fino a 5
punti.

Pubblicita sui giochi

Tra le novita c’¢ anche una
stretta sulla pubblicita dei gio-
chi. Il provvedimento prevede
infatti il logo «no slot» per chi
elimina le macchinette, la tes-
sera sanitaria obbligatoria per
giocare e la scritta «il gioco
nuoce alla salute» anche sui
Gratta e vinci. Vengono al tem-
po stesso inasprite le sanzioni
per chi viola il divieto di pub-
blicita sul gioco d’azzardo. So-
no previste multe del 10% del
valore della sponsorizzazione
o della pubblicita, da un mini-
mo di 50.000 euro. Salviinvece
icontrattiin essere per non pill
di un anno.

Pacchetto fiscale

Le misure erano inizialmente
pill ambiziose, ma sono state
annacquate in commissione. E
previsto lo stop al trattenimen-
to diretto dell'Tva da parte dello
Stato per i professionisti. Rin-
viate invece le scadenze dello
spesometro. —
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14 luglio-31 ottobre

O
V T
e 2017|2018 aghosia 2019

l.e domande (5 ) 5 55 [Le risposte
ore assunto O 4 ) i
L..m::r.ﬂ :n ST::; A Il dipendente & stato
et ] Assunzione TERMINE Proraga al assunto e prorogato
s cmo e
053 2cc2de a un lvortore assunto il Jobs act volu
alnizio anno con un contratto 30 da Matteo Renzi,
a termine che scade prima giugeo quindi non sono

dellintroduzione del Decreto dignits, necessarie
ad esempioil 30 giugno, le causali
e che l'azienda vuole rinnovare?

- —tiad™ ) .

Il contratto scade nel ~ [ldecreto dignita & gia
periodo transitorio e b bdirss P el al chae
Il contratto di un lavoratore [0 O] -1 si applichino ancora
scade ad agosto o a settembre, 2 le nuove regole.
nel perlodo transitorio valido = g Di conseguenza
fino al 31 ottobre. L'azienda o Iimprenditore pud
vorrebbe fare una proroga applicare il Jobs act,
di sei mesi: & possibile? senza causali
Cantraglo p“'"'g?“' . : Il 31 agosto & in vigore
nel periodo transitorio Assunzione TERMINE Proraga al il decreto dignita,
Se un contratto & scaduto pochi 3 e di conseguenza anche
giomi dopoil 14 luglio, quando & il perioda transitorio, che
stato introdotto il decreto dignita, 1 18 31 dura fino al 31 ottobre.
limprenditore lo ha rinnovato giugea lugio agosto Il datore pud fare un'altra
con |e causali fino a fine agosto. proroga senza guesta
L'azienda vuole fare un'altra volta indicare la causale
proroga, & possibile?

Lavoratore assunto nel [ 0 O ®  Anchein questo casolla
Fe"m’n transitorio Assunzione TERMINE Proroga di se:pnhl:‘hdpr?fcga "°|'.1
Un lavoratore viene assunto " - ncniede le causall,
a fine luglio, con un contratto (2O ﬂ CI-) grazie al pe"?d;
che termine a fine settembre: 23 30 12 i "Z'"S";]-m' O”;—" .
non vengano applicate le causali, lugho sottemie MES! Img'ﬂgmi;uﬁ
anche perché la durata . .

& inferiore ai 12 mesi, rmnu‘;’:;;‘:mm

E' possibile un'ulteriore proroga?

M La proroga pub essere

TERMINE senza causale solo e
soltanto se la durata
massima del rapporto
30 resta sotto ai 12 mesi.
In tutti gli altri casi
invece & necessario
indicare le ragioni che
giustificano il termine

Il contratto scade dopo
il periodo transitorio
Cosa pud fare limprenditore
che ha intenzione di rinnovare
un contratto che scade

dopo il 31 ottobre?

ovemire|

Forte: W Sale 24 Ore

- o

La protesta in aula dei senatori del Pd

ROBERTO MONALDOLAPRESSE
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Sussidi, flat tax e pensioni: governo gid impantanato

Pensioni, tasse e sussidi
Gialloverdi nel pantano:
le coperture non ¢i SONO

Lega e M5s in difficolta su Fornero e reddito
di cittadinanza. In arrivo norme annacquate

L’ANALISI

di Antonio Signorini
Roma

er ora gli unici conti che

tornano sono quelli po-

litici tra i partiti di mag-
gloranza, entrambi d’accordo
nel chiedere di piti al ministro
dell’Economia.

Al primo vertice sulla legge
di Bilancio Matteo Salvini e
Luigi di Maio hanno preso at-
to della situazione illustrata
da Giovanni Tria. In sintesi,
pochissime risorse e il rischio
che i mercati chiedano rendi-
menti piu alti per acquistare i
titoli di stato italiano.

Nonostante queste premes-
se, al prossimo incontro - pro-
babilmente gia oggi - M5s e
Lega sottoporranno al respon-
sabile di via XX settembre al-
tre priorita.

In particolare interventi su
pensioni e cuneo fiscale da in-
serire nell’agenda della prossi-
ma legge di Bilancio oltre
all'estensione del regime dei
minimi per le partite Iva e il
reddito di cittadinanza.

Salvini e Di Maio si sono
messi a caccia di novita da pre-
sentare agli elettori ed e cosi
che é tornata in campo la rifor-
ma della riforma Fornero,
quindi, pensione anticipata
con quota 100 (dalla somma
dell’eta anagrafica e degli an-
ni di contribuzione). Meno

I nodi da sciogliere

Quota 100 si allontana
La riforma della legge Forne-
ro, cara alla Lega che propo-
ne ¢quota 100» (anni di eta e
di contributi) si allontana
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Cuneo fiscale in forse
Di Maio prova a recuperare
consensi fra gli imprenditori di per
e promette il taglio del cuneo
fiscale. Molto difficile a breve

probabile il ritiro con soli 41
anni di contributi. A rimettere
in gioco la riforma previden-
ziale & stato Matteo Salvini. E
I'elettorato della Lega ad esse-
re pit sensibili al tema.

Ma é difficile che il ministro
Tria dia il suo via libera. Non
solo perché non si trovano le
coperture; fare passare in Eu-
ropa un provvedimento che
mette in discussione I'equili-
brio dei conti della previdenza
¢ un'impresa difficilissima
che comprometterebbe la
principale richiesta dell'Ttalia
alla Commissione europea,
cioe uno sconto sugli obiettivi
del deficit per circa 11 miliardi
di euro.

E da leggere come un tentati-
vo di cercare consensi anche il
proposito di tagliare le pensio-
ni d’oro. Ieri il vicepremier Di
Maio ha ribadito l'intenzione
di «eliminare tutte le pensioni
d’oro, vale a dire quelle sopra
i 4mila euro netti, per tutti
quelli che non hanno versato
contributi». Altro proposito
difficile da realizzare, anche
perché le pensioni piu alte so-
no quelle che corrispondono
di piu ai contributi versati.

Lo stesso leader pentastella-
to ieri ha rilanciato l'idea di
tagliare il cuneo fiscale, cioe la
differenza tra quanto percepi-
sce un lavoratore e il costo del-
lo stesso dipendente per il da-
tore. «Vogliamo abbassare il
costo dei contratti a tempo in-

evitare

| 20 miliardi del «quadro» >
Il ministro Tria cerca 20 miliar- —
I'aumento
dell'lva e finanziare il tquadro
programmatico» di governo

determinato e a breve avrete
tutti i conti», ha assicurato a
Radio24. Una misura pro im-
prese per compensare le pena-
lizzazioni contenute nel decre-
to dignita. E per cercare i con-
sensi che il reddito di cittadi-
nanza (verosimilmente una
versione allargata del Reddito
di inclusione del governo Gen-
tiloni) non gli ha portato. Di
Maio e d’accordo a fare subito
la riforma delle pensioni.

Sul fronte fiscale, oltre all’al-
largamento del regime dei mi-

nimi ad altre 400mila partite
Iva, & spuntata tra le proposte
governative anche quella di
Fratelli d'Ttalia di Giorgia Me-
loni che vorrebbe applicare la
flat tax al 15% solo ai redditi
incrementali, cioe aggiuntivi
rispetto a quelli dichiarati
nell’anno precedente.

Per al ministero dell’Econo-
mia l'unico provvedimento
che fa passi in avanti e la «pa-
ce fiscale». Una sanatoria che
entrera in vigore dal 2019 por-
tando risorse che comunque
non potranno essere contabi-
lizzate tra le coperture della
legge di Bilancio. Tria dovra
spiegare come trovera 20 mi-
liardi per correggere il deficit
e aumentare |'aumento
dell'lva e poi come finanziare
tutte le misure messe in agen-
da. Una coperta inesistente
piu che corta.

&l il Giornale &

La Lega s‘i ‘verg‘ggna &a Di Maio
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o{ la lettera del pensionato

Se la Lega continua cosi, perdera voti

regiatissimo direttore Sallusti,
la ringrazio per avere dato
spazio nel suo giornale alla let-
tera di un neo pensionato che viene
definito «parassita» da chi ci governa
per avere una pensione alta, anche
se conquistata con regolare contribu-
zione per 40 anni di lavoro. Il suo
articolo di fondo che nei giorni scorsi
ha dedicato all’argomento mi spinge
ad esprimere un mio personale com-
mento. Sono piu di 20 anni che sulle
pensioni alte, quelle che superano
tre volte il minimo di legge, da circa
1.500 euro, & in atto il blocco progres-
sivo della rivalutazione per la svaluta-
zione subita, applicato a volte per 2-3
anni ed ora pare in via definitiva.
Non si parla delle pensioni altissi-
me, frutto anche di cumuli di piti pen-
sioni che a volte raggiungono i 100mi-
la euro e per le quali non sono stati
versati contributi proporzionali, ma
di pensioni normali di lavoratori che
hanno versato contributi per 40 anni
di vita lavorativa. Pensioni non calco-
late sulla retribuzione dell'ultimo an-
no come per gli statali, ma sulla me-
dia di 10 anni e riparametrate per ri-
durle a circa il 50% dell'ultimo stipen-
dio. L'ultima beffa & venuta dal gover-
no Renzi, che con il decreto Poletti
(preoccupante e pessimo preceden-
te), ha confermato che per necessita
di equilibrio di cassa (dello Stato) la
decisione della Consulta non doves-

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

se essere rispettata. Dal 1995 ad oggi
le cosiddette pensioni alte dell'Inps
hanno perso oltre il 25% del loro valo-
re, a fronte di alti contributi versati
allo stesso ente, anno dopo anno.
L’intenzione di penalizzare gli asse-
gni da 2.000 euro, come ipotizzato
recentemente dal leghista Brambilla,
indigna perché manifesta la volonta
di continuare a vessare i pensionati
che non si possono difendere, e co-
me lei ha scritto, sono coloro che con
assidua, tenace e responsabile attivi-
ta hanno contribuito a costruire
un'Italia industriale che ha elevato lo
standard di vita di tutti. Oltre a que-
sto, la gestione dell'Inps € gravemen-
te appesantita dai costi dell’assisten-
za, fortemente in crescita, per la qua-
le da tempo si chiede la separazione
dalla previdenza in ente apposito, so-
stenuto dalla fiscalitd generale e non
dai contributi dei soli lavoratori, che
in tal modo vengono defraudati.

Se la Lega continua ad asseconda-
re 'azione politica dei Cinque stelle,
i consensi acquisiti da Salvini sul
fronte dell'immigrazione verranno
persi da qui a fine anno, e se Forza
Italia non recupera il suo ruolo e riaf-
ferma il rispetto degli accordi di coali-
zione, a sua volta verra penalizzata
nei consensi. La politica che il M5s
sta mettendo in atto rischia di rovina-
re I'Ttalia per sempre.

Giuseppe Monti

WELFARE E PREVIDENZA
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Pensioni d’oro, piano
per 500 milioni di tagli

M5S-LEGA

Ricalcolati gli assegni sopra
i 4mila euro: i nuovi fondi
per aumentare le minime

Una triplice correzione attuariale
sulle pensioni superiori ai 4mila
euro al mese per destinare i ri-
sparmi di spesa alle pensioni mi-
nime e sociali, che dovranno esse-
reportate alla sogliadei 780 euro.

Eccolo’annunciato progetto di
legge che incide sulle cosiddette

pensioni d’oro. Il testo, seiarticoli
in tutto, & stato depositatoieried
e firmato dai due capigruppo di
Lega e MsS alla Camera, Riccardo
Molinari e Francesco D'Uva.

Nella relazione illustrativa del
progetto di legge non si fanno ri-
ferimenti a platee di soggetti che
potrebbero essere interessati dal-
l'incisione diuna parte della pen-
sione né ai possibili risparmi. Ma
secondo i proponentisipotrebbe-
roraggiungere minorispese pre-
videnziali per circa 500 milioni
annui.

Davide Colombo —apag. 15

M5S-Lega, pensioni d’oro tagliate
di 500 milioni per alzare le minime

-

LA PROPOSTA DI LEGGE

Ecco il testo presentato
alle Camere: ricalcolati gli
assegni sopra i 4mila euro

Anche gli organi
costituzionali dovranno
adeguarsi (entro 6 mesi)

Davide Colombo
ROMA

Unatriplice correzione attuariale sul-
le pensioni superioriai 4milaeuroal
mese perdestinareirisparmidispesa
alle pensioni minime e sociali, che
dovranno essere portate alla soglia
dei 780 euro. Eccolo I'annunciato
progettodilegge cheincide sulle co-
siddette pensioni d’oro. Il testo, sei
articoliin tutto, € stato depositatoieri
ed & firmato dai due capigruppo di
Lega e MsS alla Camera, Riccardo
Molinari e Francesco D’Uva.
Iltaglio sugliassegni cambiaase-
condadei pensionati presiin conside-
razione maebasatosuunametodolo-
giaunica: simoltiplicala quiescenza
maturata con il metodo retributivo
perilrapportofrail coefficiente ditra-
sformazione corrispondente all’eta
dell’assicuratoalmomentodelritiro
conil coefficiente di trasformazione
che corrisponde all’eta prevista di
pensionamentodivecchiaia. Questo
vale per le nuove pensioni che parti-
rannodal 2019. Per quellevigenti,in-

vece, l'incisione cambiaa secondache
iltrattamentosiaantecedente al gen-
naio 1996 (data di entrata in vigore
dellariforma Dini) o successivo. Nel
primo caso la correzione attuariale
avviene utilizzando i vecchi coeffi-
cienti di trasformazione, previsti dalla
legge 335 einvigorefinoal 2009. Nel
secondo caso ci si basera invece su
unatavolaricostruitadelle etadipen-
sionamento divecchiaia scomputate
degliadeguamenti allasperanza divi-
ta, risalendo dal 2019 fino alla prima
meta degli anni’70.

Sitrattadiuna metodologiamolto
vicinaaquellari-evocatadaTito Boe-
1i, in occasione della Relazione an-
nuale Inps dei primi diluglio, quando
avevaspiegato che,inrispostaauna
richiesta del presidente Roberto Fico,
I'Istituto in collaborazione con Istat
avevastimatoicoefficientiditrasfor-
mazioneancheperglianni’7oe’8oe
peretaalladecorrenzainferioriaisy
anni. Nella relazione illustrativa del
progettodilegge non sifannoriferi-
mentia platee disoggetti che potreb-
beroessereinteressatidall’incisione
diunaparte della pensione néai pos-
sibili risparmi. Ma secondo i propo-
nentisi potrebbero raggiungere mi-
norispese previdenziali per circa500
milioniannui. Cé¢invece un’articolata
argomentazione afavore del metodo
di ricalcolo scelto che, secondo gli
estensori, dovrebbe superareil vaglio
costituzionale poiché conforme «ai
principi di solidarieta, eguaglianza,
proporzionalita e ragionevolezza».

L’intervento diricalcolo prendera
inconsiderazioneil redditopensioni-
stico complessivo lordo sopra gli
8omilaeuroannuiin casodisoggetti
titolaridi pit1 pensioni masono esclu-
sele pensionidiinvalidita, le reversi-
bilita e i trattamenti riconosciuti alle
vittime del dovere o diazioniterrori-
stiche. Sono previste due salvaguar-
die: 1) il ricalcolo non potra ridurre
pensioni ovitalizial di sotto dellaso-
glia degli 8omila eurolordi annui, pe-
requazioni comprese; 2) in caso di
pensionamenti con meno di 57 anni
non si utilizzeranno coefficienti di
trasformazioni inferioria quell’eta.

Secondostimedi Tabula, lasocieta
di consulenza previdenziale di Stefa-
no Patriarca(Sole240re del 271uglio)
il ricalcolo potrebbe toccare tra i
75milaassegnieiloomilasoggetti, e
produrre trai 300 e i 600 milioni di
risparmi. Non mancano perplessita
sullamisura all'interno dellamaggio-
ranza.Nelle scorse settimane Alberto
Brambilla, esperto della Lega, aveva
propostodiadottare un contributodi
solidarieta triennale sugli assegnida
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2mila eurolordi a salire, con un pre-
lievotraisei7euroalmesecheavreb-
be garantito 1,5 miliardi di minore
spesa. Evidentemente i due partiti
hanno trovato una nuovaintesa.

Tornandoalla propostadilegge, che
vale per tutto il primo pilastro (casse

sttt a coava s an) S s o ol

privatizzate Comprese) € previsiodne
entro sei mesi dall’entratain vigore
siadeguinoalricalcoloanche glior-
gani costituzionaliodirilevanza co-
stituzionale che erogano pensioni
proprie. Mentre per dirottare i ri-
sparmi ottenuti sulle minime viene
costituitoun Fondo ad hoc pressoil
ministero del Lavoro.
Annunciandola presentazione del
progettodilegge,ieriilministro e vi-
cepremier, Luigi DiMaio, haspiegato
che «simira aeliminare tuttele pen-
sioni d’oroal disopradei4mila euro
netti per tutti coloro che non hanno
versato i contributi. I soldi che si ta-
glianoliuseremo perle pensioni mi-
nime dei pensionati italiani». Mentre
RiccardoMolinari, capogruppodella
LegaaMontecitorio, ha parlatodiun
progetto di legge «improntato sulla
solidarieta e sulla equita sociale, che
puntaa correggerele palesidisegua-
glianze createsinegliultimidecenni.
Finalmente - ha aggiunto - si toglie
qualcosa a chi ha tanto per alzare le
pensioni minime di tutti gli italianix».
Sullastessalinea FrancescoDUva,
capogruppo Cinquestelle, chehaan-
nunciato la calendarizzazione della
propostaasettembre: «Simetterafi-
ne ad un sistema di disuguaglianze
diventato insopportabile, in cui da
una parte ¢isonoipensionati minimi
chefannolafame e dall’altrai pensio-
natid’oro che percepiscono molto piu
di quanto hanno versato. Vogliamo
chiudere definitivamentelastagione
degli sprechi e dei privilegi».
(@columbus63
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Le stime sulla platea

Numero di trattamenti e pensionati per fascia d'eta

FASCIA D'IMPORTO DELL'ASSEGNO IN EURO

NETTI NETTI DA NETTI DA NETTI
FINO AS00 S00 A 2.100 2.100 A 3.900 OLTRE 3.900
e LORDI FINO LORDI DA LORDI DA LORDI
pensionati/ A 1.000 1.000 A 3.000 3.000 A 6.000 OLTRE 6.000
Redditi
Redditi
o 6.784.567 8433.583 746.120 100.238
Numero 0442831 6.829.818 552.947 75.633
trattamenti
2018 3.575.148
B SUPERSTITI
INVALIDITA
B VECCHIAIA

767.307

5.713.950

20.916
— 1.235
:?F:téo)dgﬁio B12.870 e
Casse [ T
Fonte: Tabula =%
—
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LA LEGA FA SUA LA BATTAGLIA DEI 5 STELLE E DEPOSITA UN DDL: TAGLI SOPRA I 4 MILA EURO NETTI AL MESE

Parte I'assalto alle pensioni d'oro

S1del Senato al decreto Di Maio. Il governo affossa il piano periferie da 2 miliardi di Gentiloni
Il premier Conte a Foggia fra i braccianti: “Dietro la strage ¢’e sfruttamento, svuoteremo i ghetti”

-

La Lega fa sua la battaglia del M5S
contro le pensioni d’oro e deposita
unddl che prevede tagli soprai4000
euro netti. Arrivail vialibera del Se-

Al vertice di governo
sulla legge di Bilancio
i tre punti
del programma

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Ogginuovo vertice (allargato)
di governosullalegge diBilan-
cio. Unariunione per mettere
apuntoitemiprincipali diun
lavoro che verra poi chiuso do-
po la pausa estiva, e dare vita
al provvedimento che dovreb-
be contenere - sia pure in for-
ma molto embrionale - i tre
punti di fondo del programma
di governo giallo-verde. Ovve-
ro, flat tax (ma solo periliberi
professionisti), reddito di cit-
tadinanza (masolo per avviare
il sistema di monitoraggio e di
pagamento dell'assegno attra-
versoicentriperl'impiego), e
la modifica (molto modesta)
dellalegge Fornerosulle pen-
sioni. Come ha detto a Radio
24 ilvicepremier e ministro di
Lavoro e Sviluppo economico
Luigi Di Maio, «mettiamo sul
tavoloil reddito di cittadinan-
za, la flat tax e poi la Legge
Fornero. Ieri intanto e stata
depositatala proposta dilegge
per il taglio delle pensioni
d’oro. Credo sara approvata

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

WELFARE E PREVIDENZA

nato al decreto Di Maioe il governo
affossail piano periferie da due mi-
liardi voluto da Gentiloni. rorre,
GIOVANNINI, LILLO, LOMBARDO E UN

COMMENTO DI ARESE LUCINI — P.2-4-25

Pensioni, far partire quota 100
costera quattro miliardi
Dalla pax fiscale ne arrivano 3,5

Ma si inizia con il taglio di 100 mila assegni previdenziali oltre i 4 mila euro
A rischio 2 miliardi inutilizzati del piano Periferie, sindaci sul piede di guerra

per settembre-ottobre e dare-
mo soldi ai pensionati al mini-
mo». Al vertice e al Consiglio
dei ministriin programma per
la serata per la Lega ci sara il
sottosegretario alla presiden-
za del Consiglio, Giancarlo
Giorgetti, e non Matteo Salvi-
ni. Ci sara anche il ministro
dell’Economia Giovanni Tria,
che suggerira come hafattoin
queste settimane cautela e
prudenza.

Pensionid'oro e Lega

Uno dei passaggi per interve-
nire sulle regole previdenziali
ed innalzare - si vedra di quan-
to e per quanti pensionati - 'as-
segno minimo, oggiintorno ai
450eurolordi, eil taglio delle
cosiddette «pensioni d’oro». Il
piano e quello di imporre a una
platea di circa 100mila perso-
ne - che godono di un reddito
previdenziale complessivo su-
periore ai 4000 euro mensili
netti - il ricalcolo contributivo.
La norma verra inserita in un
collegato che marcera paralle-
lamente alla legge di Bilancio.
Sembrava una materia cara
solo ai Cinque Stelle, ma intan-
toierilaLegaha presentato al
Senato una proposta di legge
che, dice il presidente dei de-
putati della Lega Riccardo Mo-

linari, «prevede il ricalcolo sul
retributivo delle pensionie dei
vitalizi per la parte eccedente
gli 80mila euro I'anno lordi».

Quota 100 al via

Oggi siparlera anche di come
mettereinmoto il meccanismo
per rendere piti facile 'uscita
anticipata verso il pensiona-
mento. I soldi a disposizioni
sono tuttavia pochi: si parla di
4 miliardi, che saranno inseriti
nellalegge diBilancio. Risorse
modeste che limiteranno la
platea di chi potra smettere di
lavorare, con 64 anni di eta e
una soglia minima di anni di
contribuzione previdenziale.
Si potranno conteggiare sol-
tanto due anni di contributi fi-
gurativi.

Condono e flat tax"
Da gennaio del 2019 dovrebbe
partire la sanatoria per le car-
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telle fiscali. La cosiddetta «pa-
ce fiscale» potrebbe essere in-
serita anche nel decreto fiscale
collegato che dovrebbe anche
quest’anno accompagnare la
legge diBilancio. Si stanno an-
corastudiandoidettagli anche
per evitare, vieneriferito, che
si sovrapponga alla rottama-
zione delle cartelle ancora in
corso. Il gettito atteso € di 3,5
miliardi. La flat tax invece par-
tirebbe dai professionisti: un
ddl gia presentato dalla Lega
estende il regime minimo-for-
fettario del 15% a tutte le par-
tite Iva con un volume d’affari
trai65mila ei100mila euro.

Il caso Piano Periferie

Intanto, esplode il caso del Pia-
no Periferie. Varato due anni
fa dai governi Renzi e Gentilo-
ni - ma mai partito nonostante
i 2 miliardi stanziati - il piano
per riqualificare le periferie
urbane sara rinviato per altri
dueanni, fino al 2020. Un rin-
vio che ha il sapore del bacio
della morte per il provvedi-
mento, visto cheisoldi rispar-
miatisaranno destinatia inve-
stimenti degli Entilocali. Con-
tro questa decisione protesta
pero il presidente dell’Anci, il
sindaco di Bari Antonio Deca-
ro: SUquesta misura erano gia
state firmate dai Comuni 120
convenzioni, e i sindaci «po-
trebbero diffidare la presiden-
za del Consiglio ad adempiere
a quanto deciso e sottoscritto
dal governo. Davvero non vor-
remmo essere costrettiad arri-
vare atanto. Ma pretendiamo
chiarezza». —
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L’analisi

ILDECRETO
DECRESCITA

Massimo Giannini

opo sessantotto giorni
D di parole al vento,
il Parlamento approva

la primalegge della nuova era
pentaleghista. E naturalmente,

manco a dirlo, € «una giornata
storica». Come sentiamo
enfaticamente e stancamente
ripetere dal giuramento del
normal man Giuseppe Conte.
pagina 33

IL DECRETO DELLA DECRESCITA

Massimo Giannini

opo sessantotto giorni di parole al vento, il
Parlamento approva la prima legge della
nuova era pentaleghista. E naturalmente,
manco a dirlo, & “una giornata storica”. Co-
me sentiamo enfaticamente e stancamente
ripetere dal giorno del giuramento del “normal man”
Giuseppe Conte. E come accade sempre nel tempo mi-
tico dei populismi, che celebrano ogni atto annunciato
o compiuto come un’epifania rivoluzionaria. Stavolta
lo slogan e “dignita”: nel vocabolario escatologico del
grillismo “di governo” integra e completa il grido “one-
std”, che ha scandito la campagna elettorale del Movi-
mento “di lotta”.

DiMaio esulta peril via libera definitivo del “suo” de-
creto.La “Waterloo del precariato”, 1a “rivoluzione cul-
turale” del lavoro. Non sara nessuna delle due cose, ov-
viamente. Ma il vicepremier, dal suo punto di vista, ha
buone ragioni per festeggiare. Nei suoi primi due mesi
di vita, il “governo del cambiamento” & stato preso in
ostaggio da Salvini, che ha trasformato il Viminale in
un’Agenzia del rancore e da quell’avamposto ha detta-
to 'agenda con i suoi deliri securitari, imprimendo il
marchio della destra sovranista e orbanista all’intera
coalizione gialloverde.

Con il “decreto dignitd” i Cinque Stelle rimettono
provvisoriamente in asse 1’alleanza e la riequilibrano
“a sinistra”, sui temi almeno sulla carta piti congeniali
al proprio elettorato: 1alotta alle disuguaglianze, 1a giu-
stizia sociale. Verranno i tempi del conflitto, dalla leg-
ge di stabilita alle grandi opere, in una maggioranza
che resta cementata piu sul potere che sui valori. Ma
peroral’orgoglio grillino é risarcito, dopo settimane di
imbarazzante subalternita alla feroce propaganda del-
laLega.

Ma se dalla politica si passa all’economia, il quadro &
ben diverso. Il leader pentastellato pud esultare quan-
tovuole, suonando la solita grancassa contro le élite e i
poteri forti, che aveva poco senso quando stava all’op-
posizione, figurarsi adesso che governa. «Cittadini 1 —
Sistema O», dice Di Maio. Come se la battaglia perla di-
fesa dei diritti, 1a lotta per la buona occupazione, le
strategie perla crescita si giocasseroin un derby insen-
satotra il popolo e la Spectre, e non fossero invece una
gigantesca sfida collettiva, che interroga insieme tutti
i fattori della produzione, il capitale e il lavoro, e tutti
gli attori sociali eistituzionali, 1a politica e 'impresa, il
sindacato che tutela i garantiti e il vasto mondo dei
“fantasmi” che in questi anni nessuno ha protetto.

Il “decreto dignitad” € animato da intenzioni nobili,
ma infarcito di soluzioni sterili. Era ed & giusto rimette-
re mano al grande tema della flessibilita, e hanno sba-
gliato partiti e aziende a declinarlo troppo spesso co-
me precarieta. Era ed & giusto correggere il “Jobs Act”,
e ha sbagliato il Pd a non farlo quando governava. Di
per sé, non c’é niente di male a ridurre da 36 a 24 mesi
la durata dei contratti a termine, a reintrodurre la cau-
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sale dopoi 12 mesi, a limitare a quattro i rinnovi conse-

cutivi.
Il contratto a tempo indeterminato “a tutele crescen-
ti” doveva essere la soluzione di tutti i mali, cosi come

Paholizione dell’articolo 18 avrehhe doviito finalmente
1 a001ZIoNne ael artico:0 1o avredpe aovuto rnnaimente

indurre leimprese ad assumere, € le grandi multinazio-
nali a investire massicciamente in Italia.

Purtroppo le cose non sono andate cosi. Dopo il
boom del 2016, con 29 miliardi di dollari, gli investi-
menti diretti esteri sono tornati a calare, mentre i con-
tratti a tempo determinato hanno raggiunto il record
storico dei 3,1 milioni. Dunque, un argine ai “lavoretti”,
un freno a quei 2 milioni di “fast jobs” che durano tra i
tre eitrenta giorni, andra pur messo, senza che questo
venga vissuto come uno “stimolo alla disoccupazio-
ne”. E certo deprecabile che con le nuove norme 8 mila
precari'anno rischino di diventare disoccupati (come
ha calcolato Tito Boeri). Ma é altrettanto deprecabile
che le aziende che hanno preso “a tempo” questi 8 mi-
la ragazzi li mollino per strada solo perché hanno rag-
giuntoi24 mesi, invece di stabilizzarli con un’assunzio-
ne definitiva.

Detto questo, il vero problema € 'impianto “cultura-
le” di questo provvedimento, cosi come dell’intera Gril-
lonomics che gli fa da sfondo. Tutto risponde alla logi-
ca non solo e non tanto del disincentivo, ma addirittu-
ra della rivalsa nei confronti degli industriali. Di Maio,
con un eufemismo napoletano, li chiama «i potentati
economici e le lobby». Grillo, col suo “sfascismo” vene-
zuelano, li bolla come «i pizzicagnoli del lavoro», i «pi-
ranha», la «foresta di gufi assiepata a invocare il dio del
turbocapitalismo». E proprionel giornoin cui il “decre-
to dignitd” diventa legge, il capocomico brinda perché
Foodora annuncia la sua uscita dal mercato italiano,
un addio che «meriterebbe un giorno di festa naziona-
le».

1l capitalismo tricolore ha le sue responsabilit3, nel
declino di questi decenni: ha investito poco e accumu-
lato molto. E Foodora ha responsabilitd anche maggio-
ri, per il modo in cui ha gestitoi “riders” a una mancia-
tadieuro a consegna. Ma un governo serio e responsa-
bile ha il dovere di concertare con il mondo delle im-
prese un nuovo patto sociale, non il diritto di conside-
rarlo un sotto-mondo di cowboy. Ha il dovere di studia-
re il mercato, le filiere, i distretti. Di elaborare una poli-
tica industriale inclusiva e non punitiva. Di sostenere

COMMENTI ED EDITORIALI

08-AGO-2018
dapag. 33
fogliol/2

Superficie: 39 %

24



la Repubblica 08-AGO-2018

dapag. 33
Dir. Resp.: Mario Calabres foglio2/2
www.datastampa.it Tiratura: 283387 - Diffusione: 220198 - Lettori: 2080000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 39 %
le grandi opere, non di sabotarle. Senza impresa non “
c’ecrescitanélavoro. E ogniimpresa che se neva dall’'l- : 2
talia e un funerale, altro che festa. Di Maio esulta
Purtroppo tutto questo sfugge al Movimento, che per il via
sembra ancora perduto nel giardino d’infanzia della :
decrescita felice, anticapitalista e antiestablishment. li l_}el"d éll SU0

-

Di Maio gia prepara la prossima sfida sul reddito di cit- testo. La
tadinanza. «I soldi ci sono», assicura. Dove siano, nessu- T

no lo sa. Adesso piu che mai vale lo schema di inizio le- ’ Waterlno df‘l
gislatura: se non fanno quello che hanno promesso, sal- . K »
tanoiloro elettorati. Se lo fanno, salta I'Italia, che que- precar 1ato , la
st’anno — perinciso —crescera dell’l,l per cento. Esatta- "rivo[uzione
mente come Cuba.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

culturale” del
lavoro. Ma nor
sara nessuna

delle due cose

29

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

COMMENTI ED EDITORIALI

25



www.datastampa.it

LA STAMPA

Dir. Resp.: Maurizio Molinari

Tiratura: 206315 - Diffusione: 169173 - Lettori: 1144000: da enti certificatori o autocertificati

08-AGO-2018

dapag. 1
foglio 1
Superficie: 44 %

-

MARIO DEAGLIO

a morte, in un incidente
I stradale, di dodici braccian-
ti immigrati & un boccone
molto indigesto che dobbiamo
trangugiare in questi primi giorni
delle Grandi Ferie nei quali le cat-
tive notizie certo non mancano:
erano stipati su un furgoncino per
il viaggio verso il luogo di lavoro
- viaggio che pagavano a prezzo
€s0so0, trattenuto dalle loro pove-
rissime retribuzioni - sfruttati let-
teralmente dalla mattina alla se-
ra. I loro corpi sono stati lasciati
per ore sull’asfalto mentre per i
feriti all’'ospedale non c’era posto,
forse un caso di «prima gli italia-
ni?» Questi migranti, spesso privi
di documenti e di nome, come gli
schiavi negli Stati Uniti fino al
1865, sono un terribile esempio
della negazione di ogni dignita,
in un’Italia contraddittoria che si
sta riempiendo la bocca di «digni-
ta», tanto da volerla garantire per
legge: a parole si vuole il blocco
dellimmigrazione clandestina
ma poi si utilizzano su larga scala
gli immigrati clandestini {(proba-
bilmente decine di migliaia e an-
che piti nella sola agricoltura) eli
sisfrutta con condizioni disuma-
ne di vita e lavoro.

Di fronte a un fenomeno cosi
diffuso, nessuno ¢ immune da cri-
tiche. Non certo gli imprenditori
che utilizzano una manodopera
quasi forzata, né coloro che tra-
sportanoibraccianti al lavoronéi
«caporali» che li reclutano e orga-
nizzano; né I'intero «giro d’affari»
che utilizza i contributi pubblici
per il sostentamento e I'alloggio
dei migranti di ogni tipo.

u tutto questo segmento
non piccolo della societa
italiana sono finora pre-
valse la disattenzione e
l'indifferenza.

La necessita di una ri-
flessione riguarda in modo specifico
il mondo sindacale, molto solerte
nella difesa dei diritti deilavoratori
«ufficiali» ma spesso disattento di
fronte alle realta scomode che coin-
volgono sia i giovani italiani occupati
irregolarmente sia altri giovani — si-
curamente almeno un milione sui sei
milioni di immigrati in Italia — che
hanno avuto la sfortuna di nascere
nella parte sbagliata del mondo e che
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vengono a cercarlo in Europa: il «la-
VOro nero» non e certo soltanto il «la-
voro dei neri».

Perché sia efficace la dignita degli
italiani - ossia perché gli italiani
possano avere rispetto di se stessi -
€ necessario che sia garantita la di-
gnita di tutti gli esseri umani che si
trovano in Italia. Il mondo impren-
ditoriale e il mondo sindacale do-
vrebbero collaborare attivamente su
questi aspetti, magari contribuendo
arendere efficace lalegge contro il
caporalato, approvata nell’ottobre
2016, che invece non sembra avere
prodotto effetti sensibili su questo
fenomeno.

Il discorso «dignita» s’intreccia
cosiprofondamente conil discorso
«occupaziones. E’ dignitoso un Pae-
se in cui chi cercalavoro lo trova alla
luce del sole, con una retribuzione
trasparente non un Paese in cui -
tranne i casi eccezionali di specifi-
che categorie di cittadini e singoli
cittadini in condizioni particolar-
mente sfavorevoli — si riceva rego-
larmente e su vasta scala un sussidio
pubblico alla poverta.

Un sussidio generalizzato e sem-
plicemente ribattezzato «reddito di
dignita» puo uccidere la crescita eco-
nomica. La storia dimostra che i peri-
odi di crescita economica sono stret-
tamente collegati all’evoluzione ver-
so situazioni lavorative chiare e que-
sto per due motivi. A livello naziona-
le, a parita di altre condizioni, la
chiarezza — al posto di salari pagati
sottobanco, spesso troppo miseri —
implica il pagamento di maggioriim-
poste e quindi maggiori possibilita
dei governi di fare politiche attive
che incentivino la crescita. A livello
di singole imprese, la dove il lavoro
€ pagato troppo poco e in maniera
sotterranea non c’e alecun incentivo
a migliorare il ciclo produttivo e i
mali della poverta e della disoccupa-
zione non possono davvero migliora-
re ma si radicano e deteriorano, spe-
cie in periodi di forte concorrenza in-
ternazionale.

La speranza & naturalmente che
quest’occasione per un ripensamen-
to non vada sprecata. E che le ferie
siano il punto di partenza di un anno
meno inquieto, meno incerto, mag-
giormente proiettato a risolvere rea-
listicamente problemi invece di an-
dare avanti ogni giorno a suon di
slogan. —
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